Отчет
о проделанной работе первичной профсоюзной организации
МБОУ Шеминская СОШ за 2022 год.

Первичная профсоюзная организация МБОУ Шеминской СОШ за данный период свою деятельность осуществила в соответствии требованиям следующей нормативно-правовой документации:
· Устава профсоюза работников образования и науки РФ и регионального отделения ПРОиН РТ
· Положения о ППО
· Коллективного договора
· Плана работы Профсоюза, целью которой является специальная гарантия и защита прав работников, улучшение и развитие социального партнерства, профессиональной солидарности, взаимопомощь членам организации.
 В первичной профсоюзной организации МБОУ Шеминская СОШ всего 63 членов: из них 35 учителей и 28 технического персонала. Молодых учителей до 35 лет в коллективе-9 чел-28%, молодых техработников до 35 лет-9 чел-32%. Основную часть коллектива составляют педагоги и технический персонал с большим стажем работы. Работающих пенсионеров в коллективе всего 16, из них 11 учителей и 5 техперсонала.
 Образовательный уровень коллектива
	Образование
	учителей
	техперсонал
	Всего
	В %

	а) Высшее (педагогическое)
б) Высшее (другое)
в) Среднее педагогическое
г) Среднее специальное
д) Общее среднее
	29
1
4
1
-
	1
-
3
9
15
	30
1
7
10
15
	48%
1%
11%
16%
24%



Военнообязанных мужчин до 50 лет в коллективе всего 16,  из них 4 учителя  и 12 техработников.
Основная часть коллектива обеспечены собственным жильем, нуждаются в жилье 3 молодых учителей и  техперсонала. В прошлом году   4 молодых учителей  закончили строение собственного дома и уже живут в новых домах.
	Учет членов организации осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно перечисляются на счет членские профсоюзные взносы из заработной платы коллектива. В соответствии с Уставом профсоюза был избран 12 января 2022 года  новый состав профсоюзного комитета в  составе 9 человек. Все члены распределены по комитетам. Вся деятельность профкома школы основывается на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы. Все вопросы, требующие решения, осуществляется путем конструктивного диалога в интересах работников.
Члены профкома участвуют при разработке нормативно-правовых актах, затрагивающих социально- трудовые права работников, вносят свои предложения в разработке положения о стимулировании и премировании работников. 
Большая часть учителей получают стимулирующие выплаты по результатам работы.
В течение 2022 года профсоюзный комитет школы организовал и проводил  культурно-массовых мероприятий по праздникам: 1) День защитников Отечества   2) Международный женский день   3) День учителя .
В день защитников Отечества все мужчины коллектива, а в 8 марта женщины получили подарки от профкома.
Проводили 4 спортивных мероприятия в коллективе:
· Лыжные гонки для мужчин
· Лыжные гонки для женщин
· Веселые старты
· Баскетбол
 
«Помоги собраться в  школу!», «Теплая зима», а также мобилизованным военным.
А также отдельно от профсоюзных взносов коллектив постоянно добровольно собирают материальную помощь на похоронах, юбилеях, свадьбах.
За добросовестную работу и достигнутые высокие результаты в работе в течение года профком школы выдвигал кандидатуры и подготовил наградные листы и ходатайства для наград различных ступеней.
В течение года получили награды большинство коллектива:
1) Почетная грамота администрации школы – 4  техперсонала;
2) Почетная грамота первичной профсоюзной организации МБОУ Шеминской СОШ – 4 техперсонала;
3) Почетная грамота Главы Председателя администрации с.Шеми –3 техработников;
4)  Почетная грамота УО-3 учителя ;
5) Почетная грамота председателя администрации Дзун-Хемчикского кожууна-2работника;
6) «Заслуженный работник образования Дзун-Хемчикского кожууна»-1 учитель;
7) «За развитие кожууна» - 1 учитель:
8) Почетная грамота Министерства образования  РТ – 1 учитель;
9) Нагрудный знак « Отличник физической культуры и спорта РТ» - 1 учитель.
10) Почетная грамота просвещения образования РФ- 1 учитель.


В августовском совещании и в День Учителя выпустили стенгазету, поздравили учителя юбиляра за 45 лет.
В день знаний и в день учителя профкомом  школы  были присуждены ценные подарки  юбилярам и молодым учителям.
Профком школы из средств профсоюзного  взноса организовал всем членам коллектива новогодние подарки.
Проведены 4 профсоюзных собрания коллектива. 5 заседаний актива профкома.
[bookmark: _GoBack]Вывод: Профком школы достиг поставленных целей на 2022 г. и выполнил план работы.
Рекомендации: В новом учебном году планируется коллективные и групповые выезды в аржааны и озера для укрепления здоровья коллектива.




