


Организация помощи начинающим педагогам во владении 

педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов 

школы. 

-классов» и открытых уроков. 

Привлечение  молодых специалистов к  подготовке и организации 

педсоветов, семинаров,  конференций,  к  работе учебно-методических 

объединений. 
 

ителя, педагогическая 

диагностика. 

 

материала, электронных учебных материалов и др. 

 

Планирование работы 

Педагоги со стажем работы до 1 года 

Этап–теоретический  (адаптационный) 

 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их 

адаптации в школе, вопросах совершенствования теоретических знаний. 

Задачи: 

1) определить сформированность профессионально значимых качеств с 

целью разработки адаптационной программы профессионального 

становления молодого учителя; 

2) сформировать навыки самоорганизации и активности; 

3) выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в 

учебном процессе и определить пути их разрешения. 

Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными 

навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, 

владеющий знаниями и умениями в области поурочного планирования, 

анализа и самоанализа урока. 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 
- посещение уроков; 

- занятия «ШМП»,тренинг, заседания круглого стола. 

 

Педагоги со стажем работы до 2 лет 

Этап– теоретико-апробационный (проектировочный) 

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании 

своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании 

теоретических и практических знаний, умений, навыков 

Задачи: 

1) стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого 

специалиста посредством использования эффективных форм повышения 

профессиональной компетентности и профессионального мастерства 

молодых специалистов; 



2) сформировать умение планировать и организовать свою деятельность; 

3) обеспечить информационное пространство для самостоятельного 

овладения профессиональными знаниями. 

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к 

проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной 

потребностью в постоянном самообразовании 

Формы работы: 

- индивидуальные, коллективные консультации; 

- посещение уроков; 

- мастер-классы; 
- открытие уроки, внеклассные мероприятия. 

 
Вид деятельности 

 

Меся

ц 

ответственный результат 

 

Организационные мероприятия: 

   - знакомство с задачами школы; 

   - знакомство с оформлением документации. 

- ознакомление с нормативной правовой 

документацией по правам и льготам молодых 

специалистов; 

   - помощь в составлении рабочих программ 

по предмету; 

   - помощь в составлении плана классного   

руководителя. 

 

 

 

авгус

т 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

 

Создание банка 

информации 

Проведение консультаций: 

 оформление журнала, ведение 

школьной документации; 

 изучение учебных программ, 

составление рабочих программ; 

 правила составления поурочных 

планов, технологических карт 

сентя

брь 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО, учителя-

наставники 

Информационная 

осведомлённость 

Посещение уроков молодых специалистов в 

течен

ие 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист, 

руководители 

ШМО учителя-

наставники 

 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

1.Круглый стол «Основные проблемы 

молодого учителя», «Методические 

требования к современному уроку» 

2. Посещение уроков у наставников. 

3. Распределение открытых уроков и 

внеклассных мероприятий. 

октяб

рь 

учителя-

наставники 

Обеспечение 

организационны

х и методических 

условий 

профессионально

го становления и 

развития 

молодого 

специалиста 



Проведение консультаций: 

 составление отчетов по итогам 

четверти   

 планирование уроков закрепления 

знаний. 

 Организация работы со 

слабоуспевающими учащимися. 

ноябр

ь 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист, учителя-

наставники 

Информационная 

осведомлённость 

1.Посещение уроков, обучение самоанализу. 

2.Взаимопосещение уроков с наставниками. 

3.Собеседование о проделанной работе 

декаб

рь 

учителя-

наставники 

 

Проведение консультаций: 

 анализ и самоанализ урока; 

 психологический аспект анализа урока; 

 планирование уроков обобщения и 

систематизации знаний учащихся. 

 

февра

ль 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист, учителя-

наставники 

Информационная 

осведомлённость 

Посещение уроков, разбор плана-конспекта к 

уроку. 

«Организация работы на уроке с различными 

категориями обучающихся. Индивидуальная 

работа». Посещение уроков 

март учителя-

наставники 

Информационная 

осведомлённость 

Подведение итогов работы, определение 

направлений работы на следующий учебный 

год 

 

май Заместитель 

директора по УВР, 

методист, учителя-

наставники 

Мониторинг 

учебно-

воспитательного 

процесса 

 


